
GRÜNDE FÜR DIE VERSetzung EINES LEHRERS

Betreff :

1. Persönliche Daten des Lehrers :

Name, Vorname :

Geburtsdatum :

Beschäftigungsort aktuell :

2. Aktuelle Tätigkeit und Qualifikation :

Fachbereiche :

Besondere Qualifikationen :

3. Gründe für die Versetzung :

Die Versetzung erfolgt aus betrieblichen Gründen, insbesondere durch den notwendigen Ausgleich von

Personalressourcen an den verschiedenen Schulstandorten. Weiterhin können persönliche Wünsche des Lehrers

berücksichtigt werden, sofern die dienstlichen Belange nicht beeinträchtigt werden.

Im Falle schulorganisatorischer Veränderungen oder bei Änderung des Unterrichtsbedarfs kann eine Versetzung

erforderlich sein. Die Versetzung erfolgt unter Einhaltung der dienstrechtlichen Vorschriften des Landes.

4. Rechtsgrundlagen :

Die Versetzung basiert auf §§ 40, 41 des Landesbeamtengesetzes sowie den dienstrechtlichen Bestimmungen und

Schulgesetzen des jeweiligen Bundeslandes. Der Lehrer wird hiermit über die Versetzung informiert und hat die

Möglichkeit, sich hierzu innerhalb der gesetzlichen Frist zu äußern.

5. Wirkungsbeginn und Dienststelle :

Die Versetzung erfolgt zum: an die folgende Dienststelle:

6. Unterschriften :

DIENSTSTELLE (Schulleitung) LEHRER/IN

Unterschrift : _________________________ Unterschrift : _________________________



Originalquelle dieses Dokuments:

https://schnellmuster.com/grunde-versetzung-lehrer-formulierung/

War diese Vorlage für Sie hilfreich?

Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://schnellmuster.com

Diese Vorlage ist ausschließlich für den persönlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.

Bei Weitergabe oder Veröffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.

Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.

Mehr Vorlagen

https://schnellmuster.com/grunde-versetzung-lehrer-formulierung/
https://schnellmuster.com
https://schnellmuster.com

