BEGRUNDUNG FUR STUFENLAUFZEITVERKURZUNG

Name des Arbeitnehmers :

Abteilung :

Sachverhalt :

Im Rahmen der betrieblichen Erfordernisseist es notwendig, die urspriinglich vereinbarte Stufenlaufzeit zu verkirzen.
Diese Malinahme dient der Anpassung an veranderte organisatorische und wirtschaftliche Rahmenbedingungen, die
eine schnellere Erflllung der Qualifikationsstufen erforderlich machen.

Rechtliche Grundlage:

Gemal3 § 14 Absatz 1 Nummer 1 TV 6D kann die Stufenlaufzeit bei Vorliegen triftiger betrieblicher Griinde durch eine
Begrundung verkiirzt werden. Diese Begriindung ist schriftlich zu dokumentieren und dem Arbeitnehmer zuganglich zu
machen.

Begriindung :
Die geplante Verkirzung der Stufenlaufzeit ist aufgrund folgender Aspekte erforderlich:

1. Verénderungen im Arbeitsaufkommen erfordern eine schnellere Qualifizierung.
2. Die wirtschaftliche Situation des Unternehmens verlangt eine effizientere Personal entwicklung.

3. Die Anpassung gewahrleistet die langfristige Betriebsfahigkeit und Beschéftigungssicherung.

Auswirkungen auf den Arbeitnehmer :

Der Arbeitnehmer erhédlt die Mdglichkeit, die Qualifikationsstufen schneller zu erreichen, was zu einer beschleunigten
beruflichen Entwicklung und mdglicherweise zu einer schnelleren Gehaltsanpassung fihrt.

Unterschriften :

ARBEITGEBER ARBEITNEHMER

Unterschrift : Unterschrift :




Originalquelle dieses Dokuments:

https://schnellmuster.com/begrundung-fur-stufenlaufzeitverkurzung/

War diese Vorlage fur Sie hilfreich?
Weitere aktuelle Vorlagen finden Sie unter:

https://schnellmuster.com

Mehr Vorlagen

Diese Vorlage ist ausschlief3lich fur den personlichen, nicht kommerziellen Gebrauch bestimmt.
Bei Weitergabe oder Veroffentlichung ist die Nennung der Quelle verpflichtend.

Diese Vorlage dient lediglich zur Orientierung und stellt keine Rechtsberatung dar.
Es wird empfohlen, sich im Einzelfall an eine fachkundige Rechtsberatung zu wenden.
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